
Муниципальное бюджетное учреждение спорта
Центр физической культурыи спорта городского округа Тольятти

ИЗМЕНЕНИЯ к

КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

на 2014 - 2025 г.г.
(рег. № 94 от 28.11.2013г.)

принятына общем собрании работников
протокол №64 от 13.11.2023г.

Юридическийадрес: 445011, г. Тольятти,ул. Карла Маркса,д.30.
Представитель работодателя

| Данилова Ольга Александровна тел. 28-10-80
Представитель работников
Шамсутдинов Рустам Ренатович тел. 28-10-80
Количество работников 69
ОКВЭД 93.19
ОКФС14 да, занятостиий ПОЛИТИКИ2023 г.



Стороны коллективного договора пришли к соглашению о внесении изменения и
дополненияв текст коллективного договора:

1. Пункт 3.1.5. раздела 3 ‘коллективного договора изложить в следующей
редакции:

«3.1.5. Оплата труда работников, а также установление доплат и надбавок производится в
соответствиис:
- Положением по оплате труда и материальном стимулировании работников МБУС ЦФиС.
- Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников МБУС
ЦФис (Приложение №1).»

2. Пункт 5.11. раздела 5 коллективного договора изложить в следующей редакции:

«5.11. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего
трудового распорядка (Приложение №2), графиках сменности, графиках отпусков.»

3. Пункт 6.16. раздела 6 коллективного договора изложить в следующей редакции:

«6.16. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
актами, содержащими нормы трудового права (ст.ст. 214, 220 ТК РФ, Прил.№2 к Приказу
Минздрава РФ от 20.05.2022г. № 342н), работодатель организует проведение за счет
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных
медицинских осмотров в начале рабочего дня (предрейсовых), обязательных
психиатрических освидетельствований для работников, занятых на работах, связанных с
движением транспорта и внеочередных медицинских осмотров таких работников в
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за работниками места работы
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований (Приложение №6).»

4. Пункт 6.17. раздела 6 коллективного договора изложить в следующей редакции:

«6.17. С учетом результатов СОУТ, результатов оценки профессиональных рисков, для
защитыот воздействия вредныхи (или) опасных факторов производственной средыи (или)
загрязнения, работникам выдаются средства индивидуальной защиты (далее — СИЗ) и
смывающие средства(ст. 221 ТК РФ) согласно установленного работодателем Перечня норм
выдачи специальной и сигнальной одежды, специальной обуви, других СИЗ и профессий
(должностей) работников МБУС ЦФиС, для которых необходима выдача смывающих и
обезвреживающих средств (Приложение № 7), прошедших в установленном порядке
сертификацию или декларирование,в соответствии с установленными нормами работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
выполняемыхв особых температурных условияхили связанныхс загрязнением.
На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель не выдает
непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в
санитарной — бытовых помещениях мылаили дозаторов с жидким смывающим веществом.
Работодатель обеспечивает ремонт, стирку, сушку специальной одежды.»



5. Перечень приложений к коллективному договору изложить в следующей
редакции:

«Приложения к Коллективному договору:
1. Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников МБУС
ЦФиС. и2. Правила внутреннего трудового распорядка МБУС ЦФис.
3. Соглашение по охране труда МБУС ЦФиСс.
4. Выписка из протокола общего собрания работниковот 22.11.2013г. №105. Перечень должностей работников МБУС ЦФиСс ненормированным рабочим днем.6. Перечень профессий работников МБУС ЦФиС, подлежащих обязательным
предварительным и периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), обязательных
медицинских осмотровв начале дня (предрейсовых), психиатрических освидетельствований.7. Перечень норм выдачи специальной и сигнальной одежды, специальной обуви, другихСИЗ и профессий (должностей) работников МБУС ЦФисС,для которых необходима выдачасмывающих и обезвреживающих средств.»

Подписи сторон:

От работников От работодателя
Представитель Директор

Р.Р. Шамсутдинов.. О.А. Данилова

«13» ноября 2023г.
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